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PROCEDURA SELETTIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 5 (CINQUE)
GIORNALISTI PROFESSIONISTI DA ASSEGNARE ALL'UFFICIO STAMPA DELLA
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Art. 1.

Oggetto della selezione

In esecuzione del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 179 del 26/9/2008 e s.i.m., assunto in
attuazione della Delibera di Giunta regionale n 273 del 5/4/2008, € indetta una selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per reclutare n. 5 giornalisti professionisti, da assegnare all’Ufficio Stampa della Giunta
regionale della Calabria, con contratto a tempo determinato della durata di un anno e funzioni di redattore
ordinario, per le attivita di comunicazione previste dai Piani di Comunicazione del POR Calabria FESR
2007 — 2013 e del POR Calabria FSE 2007-2013.

In particolare la Regione Calabria intende selezionare attraverso il presente Avviso:
- n. 3 redattori ordinari per la comunicazione attraverso:
- 1giornali regionali e nazionali;

- le news letter previste dai Piani di Comunicazione del POR Calabria FESR 2007 — 2013 e del
POR Calabria FSE 2007 — 2013;

- 1portali web previsti dai Piani di Comunicazione del POR Calabria FESR 2007 — 2013 e del POR
Calabria FSE 2007 — 2013;

- n. 2 redattori ordinari per la comunicazione attraverso le radio, le televisioni e altri canali
multimediali (es. web-tv).

Ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. ¢) del Decreto Legislativo 165/2001, & garantita pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro.

Le modalita della selezione sono stabilite dal presente Avviso.
Art. 2
Requisiti per ’ammissione
Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea quadriennale conseguito nel previgente ordinamento universitario ovvero
diploma di laurea specialistica, oppure titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto
equipollente alle predette lauree in base alla legislazione vigente in Italia;

b) iscrizione all’albo dei giornalisti, elenco professionisti, di cui agli articoli 26-32 della legge n. 69
del 3 febbraio 1963;

I candidati devono essere, altresi, in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o di cittadino appartenente ad un Paese dell’Unione Europea;

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. 1idoneita fisica all’impiego;

4. assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle

vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

5. per gli appartenenti a Paesi Europei o per i cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica
Italiana, conoscenza approfondita della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati destituiti, licenziati o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziati
senza preavviso per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile.

Tutti 1 requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione.
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La Regione si riserva di accertare anche d’ufficio il possesso dei requisiti di ammissione.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti per I’ammissione alla selezione ¢ causa di
esclusione dalla stessa.

Art. 3
Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice esclusivamente sul modello
opportunamente predisposto e allegato al presente bando, debitamente sottoscritte, dovranno essere
inviate a mezzo raccomandata, a pena di esclusione, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria al
seguente indirizzo: Regione Calabria — Dipartimento 3 Programmazione Nazionale e Comunitaria —
Casella Postale n. 234 - Ufficio Centrale 18001 - Piazza Luigi Rossi - 88100 Catanzaro.

Fara fede la data del timbro postale dell’ufficio postale accettante.

Nel caso che il termine di scadenza coincida con un giorno festivo lo stesso si intende espressamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

Nella domanda di ammissione, redatta in conformita allo schema allegato, i candidati dovranno
indicare, pena I’esclusione, una delle due seguenti posizioni per la quale partecipano alla selezione:

- Posizione A - N. 3 redattori ordinari per la comunicazione attraverso i giornali regionali e nazionali,
le news letter e i portali web previsti dai Piani di Comunicazione del POR Calabria FESR 2007 —
2013 e del POR Calabria FSE 2007 — 2013.

- Posizione B - N. 2 redattori ordinari per la comunicazione attraverso le radio, le televisioni e altri
canali multimediali (es. web-tv).

La mancata indicazione di una posizione o l'indicazione di entrambe ¢ causa di esclusione dalla
selezione.

Nella domanda i candidati dovranno specificamente dichiarare, sotto la propria responsabilita:

1. il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, la residenza e il recapito al quale chiedono
che siano trasmesse le comunicazioni relative alla presente selezione;

[\

. il possesso della cittadinanza di cui all’art. 2, punto 1, del presente Avviso;

3. 1l Comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

4. il possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

5. 1" assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

6. di non essere stati destituiti o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero dichiarati decaduti o licenziati senza preavviso per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

7. T’eventuale possesso di titoli di precedenza o preferenza;

8. il diploma di laurea posseduto, con I’indicazione della data del conseguimento, dell’Universita
che lo ha rilasciato e della votazione riportata o della dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla
competente autorita in caso di conseguimento all’estero;

9. il possesso dell’iscrizione all’albo dei giornalisti, elenco professionisti, di cui agli articoli 26 - 32 della
legge n. 69 del 3 febbraio 1963;

10. i servizi eventualmente prestati presso pubbliche amministrazioni e le relative cause di risoluzione;

11. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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12. la conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese, per i cittadini appartenenti
all’Unione Europea, la conoscenza approfondita della lingua italiana;

13. i titoli culturali e professionali valutabili ai sensi dell’art. 5 del presente Avviso;

Alla domanda deve essere allegata, pena I’esclusione, la seguente documentazione:

- curriculum vitae et studiorum in formato europeo, firmato e siglato in tutte le pagine;

- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita, debitamente firmato;

- copia originale o autenticata (a pagine intere) di n. 3 articoli pubblicati a mezzo stampa o servizi per
altri mezzi di comunicazione. I servizi a stampa vanno firmati e siglati in tutte le pagine. Per i servizi
radio, tv e web ¢ necessaria |’attestazione del direttore responsabile della testata che indichi la data
della messa in onda oppure della pubblicazione on-line.

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella suddetta domanda di ammissione alla selezione e nel curriculum vitae europeo hanno
valore di autocertificazione. Pertanto, non ¢ necessario allegare la documentazione comprovante i
requisiti di ammissibilita e i titoli oggetto di valutazione.

In caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si decade dal beneficio e si applicano le sanzioni previste
dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

La Regione Calabria si riserva di verificare la veridicita di quanto dichiarato dal/dalla candidato/a.

La presentazione della domanda fuori termine, la mancanza o 1’assoluta indeterminatezza del cognome e
nome, luogo e data di nascita, residenza, la mancanza di uno dei requisiti di ammissione di sui all’art. 2
del presente avviso, la mancanza dell’indirizzo al quale effettuare le comunicazioni o la mancanza della
sottoscrizione della domanda, nonché la mancata regolarizzazione nei termini assegnati di eventuali
irregolarita sanabili in cui il candidato potesse incorrere nella compilazione della domanda, comportano
I’esclusione dalla selezione, che potra essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato
dell’ Amministrazione e comunicata a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Sulla busta dovra risultare I’indicazione della procedura selettiva alla quale il candidato chiede di
partecipare [Procedura selettiva per !'individuazione di n. 5 (cinque) giornalisti professionisti da
assegnare all’Ufficio Stampa della Giunta regionale della Calabria, con funzioni di redattore ordinario,
per le attivita di comunicazione previste dai Piani di Comunicazione del POR Calabria FESR 2007 —
2013 e del POR Calabria FSE 2007-2013 — Posizione......... ( indicare la posizione per la quale si

partecipa)]
Art. 4

Commissione esaminatrice

La Commissione di selezione ¢ nominata con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento
Programmazione Nazionale e Comunitaria in conformita alle direttive in materia della Giunta regionale.
Almeno un terzo dei posti di componente, ai sensi dell’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni ed integrazioni, ¢ comunque riservato alle donne, salvo motivata
impossibilita. Con il medesimo atto la Regione nomina il segretario della Commissione esaminatrice,

scelto tra i dirigenti e i funzionari della Regione.

La Commissione pu0 essere integrata da esperti per I’esame delle lingue straniere. Qualora se ne ravvisi
la necessita, nel caso previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni, si procede all’integrazione della Commissione e alla nomina di
sottocommissioni.
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Art. 5

Criteri e modalita per la selezione dei candidati

La selezione dei candidati avverra sulla base della valutazione dei titoli culturali e della esperienza
professionale dichiarati nel curriculum vitae et studiorum e di un colloquio.

Nel curriculum devono essere riportate tutte le informazioni necessarie ai fini dell’ammissione e della
valutazione, sulla base dei requisiti di ammissibilita e dei titoli valutabili ai sensi del presente Avviso.

Dovra essere dichiarata anche la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

1l punteggio massimo della selezione ¢ pari a 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti attribuibili in sede di valutazione dei titoli culturali e professionali;

- 70 punti attribuibili in sede di svolgimento del colloquio;

I titoli valutabili sono i1 seguenti:

1.

votazione di laurea: 1 punto per ciascun voto superiore a 105/110, 1 punto aggiuntivo per diploma
di laurea conseguito con lode;

corsi di specializzazione o di perfezionamento o altri titoli post-universitari in comunicazione,
relazioni pubbliche o materie assimilate: 1 punto per ciascun corso o titolo, fino a 2 punti;

pregresse esperienze di addetto stampa in pubbliche amministrazioni od organizzazioni sindacali o
datoriali: 1 punto per ogni anno o frazione di anno pari o superiore a sei mesi di attivita, fino a 10
punti (ai fini dell’attribuzione del punteggio i periodi di attivita sono cumulabili);

pregresse esperienze in redazioni giornalistiche, televisive e via web: 1 punto per ogni anno o
frazione di anno pari o superiore a sei mesi di attivita, fino a 12 punti (ai fini dell’attribuzione del
punteggio i periodi di attivita sono cumulabili).

1l colloquio ¢ svolto ai fini di valutare:

a)

b)

c)

la competenza e le capacita acquisite nel campo del giornalismo in particolare mediante la
redazione di un comunicato stampa della lunghezza di 20 righi: fino ad un massimo di 30 punti;

la preparazione generale nel settore della comunicazione e dei media e sull’ordinamento
comunitario, statale e regionale: fino a 35 punti;

il livello di conoscenza della lingua straniera scelta tra inglese e francese: fino a § punti. La prova
di lingua si svolge mediante colloquio nella lingua prescelta.

1l punteggio minimo di idoneita alla selezione & pari a complessivi 70 punti.

Art. 6

Diario delle prove d’esame

La data e il luogo di svolgimento del colloquio sono comunicati ai candidati con un preavviso non
inferiore a venti giorni, a mezzo raccomandata A.R. o telegramma con I’indicazione del punteggio
riportato in sede di valutazione dei titoli culturali e professionali.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’elenco dei candidati ammessi e 1’indicazione di data e luogo del colloquio saranno pubblicati sul sito
internet della Regione Calabria all’indirizzo: www.regione.calabria.it/CalabriaEuropa.




Per essere ammesso a sostenere il colloquio il candidato dovra presentarsi munito di un valido
documento di riconoscimento.

Art. 7
Formazione della graduatoria

La Commissione sulla base dell’esito della valutazione dei titoli culturali e professionali e del colloquio
forma due separate graduatorie relative rispettivamente alla:

- Posizione A - N. 3 redattori ordinari per la comunicazione attraverso i giornali regionali e nazionali,
le news letter e i portali web previsti dai Piani di Comunicazione del POR Calabria FESR 2007 —
2013 e del POR Calabria FSE 2007 — 2013.

- Posizione B - N. 2 redattori ordinari per la comunicazione attraverso le radio, le televisioni e altri
canali multimediali (es. web-tv).

Il Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria con proprio atto
approva la graduatoria di merito e dichiara i vincitori della selezione.

Le graduatorie per le Posizioni A e B saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria e
sul sito internet www.regione.calabria.it con effetto di notifica per tutti i concorrenti ed avranno

validita fino alla fine della legislatura. Esse potranno essere oggetto di scorrimento per esigenze legate
alle attivita previste dai Piani di Comunicazione del POR Calabria FESR 2007 — 2013, del POR Calabria
FSE 2007 — 2013 e del PSR 2007-2013.

L’ Amministrazione si riserva la facolta insindacabile di revocare, sospendere o prorogare il presente
Avviso, di non procedere alla stipulazione dei contratti e di indire nuova selezione.

Art. 8
Documenti di rito e stipulazione del contratto

Nella comunicazione dell’esito della selezione saranno indicati ai vincitori i documenti che dovranno
presentare entro il termine di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione stessa
unitamente al certificato medico rilasciato dall'azienda sanitaria locale competente per territorio attestante
che il candidato e' fisicamente idoneo a svolgere le funzioni dell'impiego cui aspira. Tale certificato deve
essere di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella in cui il vincitore riceve 1'invito a produrlo.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro avverrd secondo 1’ordine delle due specifiche
graduatorie per le Posizioni A e B.

N

La stipulazione del contratto ¢ subordinata al controllo da parte dell’ Amministrazione dei documenti
comprovanti i titoli culturali e ’esperienza professionale dichiarati nella domanda di partecipazione alla
selezione e nel curriculum vitae et studiorum, che dovranno essere presentati dai vincitori.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in merito alle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
I’ Amministrazione non procedera alla stipulazione del contratto.

Qualora il vincitore non produca uno o tutti i documenti richiesti non si dara luogo alla stipulazione del
contratto.

Art. 9
Trattamento normativo ed economico

Il rapporto giuridico-economico tra la Regione e i vincitori della selezione ¢ regolato con contratto di
lavoro individuale subordinato a tempo determinato avente la durata di un anno, rinnovabile fino alla fine
della legislatura.
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Il rapporto di lavoro ¢ caratterizzato dal regime di esclusiva ai sensi di quanto stabilito dal vigente
C.C.N.L. dei giornalisti, ¢ incompatibile con I’esercizio di attivita professionali nei settori radiotelevisivo,
del giornalismo, della stampa e delle relazioni pubbliche ed ¢ altresi incompatibile con qualsiasi attivita
di lavoro subordinato o autonomo presso datori di lavoro pubblici e privati, ovvero con ogni e
qualsiasi altro incarico.

La stipulazione del contratto con dipendenti pubblici, inclusi quelli dell’Amministrazione della
Regione Calabria, ¢ subordinata al collocamento in aspettativa presso 1I’Amministrazione di
appartenenza.

Il trattamento economico dei giornalisti a contratto da assegnare all’Ufficio Stampa della Giunta regionale
della Calabria ¢ equiparato a quello previsto dal vigente C.C.N.L. dei giornalisti per la qualifica di
redattore ordinario.

Art. 10

Trattamento dei dati personali

La presentazione della domanda per la selezione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati
personali agli effetti di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Al sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che
il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o
comunque acquisiti a tal fine dalla Regione Calabria ¢ finalizzato unicamente all’espletamento
delle attivita di selezione e avverra a cura delle persone preposte al procedimento selettivo, anche
da parte della Commissione esaminatrice, presso la sede del Dipartimento Programmazione
Nazionale e Comunitaria, Via Mole n. 79 — 88100 Catanzaro, con 1’utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento dei dati & obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comporta 1’'impossibilita di dare
corso al procedimento.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo n. 196/2003, in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste a ‘“Regione Calabria -
Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria — Via Mole, 79 — 88100 Catanzaro”.
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Schema di domanda

Regione Calabria
Dipartimento Programmazione
Nazionale e Comunitaria
Casella Postale n. 234

Ufficio Centrale 18001

Piazza Luigi Rossi

88100 Catanzaro

Il/La sottoscritt..........c.ceeeeneen.. J1F: | S B (provincia....... ) il
residente a ..........cooviiiiiiiiiiiiiinnn. in via/piazz........... . .. chiede di
partecipare alla procedura selettiva per 11nd1v1dua210ne d1 n. 5 (cmque) glornahstl professmmstl da
assegnare all’Ufficio Stampa della Giunta regionale della Calabria, con contratto a tempo determinato
della durata di un anno e funzioni di redattore ordinario, per le attivitd di comunicazione previste dai Piani
di comunicazione del POR Calabria FESR 2007-2013 e del POR Calabria FSE 2007-2013, per la
seguente Posizione:

O Posizione A - N. 3 redattori ordinari per la comunicazione attraverso i giornali regionali e nazionali,
le news letter e 1 portali web previsti dai Piani di Comunicazione del POR Calabria FESR 2007 —
2013 e del POR Calabria FSE 2007 — 2013.

O Posizione B - N. 2 redattori ordinari per la comunicazione attraverso le radio, le televisioni e altri
canali multimediali (es. web-tv).

(indicare una sola posizione, pena l’esclusione dalla selezione)

A tal fine, il/la sottoscritt..., consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, di
formazione o uso di atti falsi, previste e richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445, sotto
la propria responsabilita, dichiara:

1) di essere cittadin.. italian.. (ovvero: di essere cittadino del seguente Paese appartenente alla Unione
Europea: ..........c.cccooiiiinn.. )s

2) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune di .......cccvevvvevveevcniveeeeeeeennn. ;
3) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

4) di non aver riportato condanne penali;

5) dinon aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;

8) (solo per i candidati appartenenti ad un Paese dell’Unione Europea e per i cittadini italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana) di avere una conoscenza approfondita della lingua italiana;

9) di non essere stat.. destituit.. o dichiarat.. decadut.. dall’impiego presso una pubblica amministrazione,
ovvero dichiarat.. decadut.. o licenziat_ senza preavviso per aver conseguito I’impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

10) di essere in possesso del diploma di laurea in ... , conseguito
presso  D’Universita degli studi  di  ...oo.oeiiniiii in data
....................... conlavotazione di .........cooevviiiiiiiiiiiiinins,



(solo per i titoli conseguiti all’estero) diploma di laurea dichiarato equipollente con
................................. (indicare gli estremi del provvedimento di equipollenza);

11) di essere in possesso dell’iscrizione all’albo dei giornalisti, elenco professionisti, tenuto presso il
Consiglio dell’Ordine di...................... afardatadal.................. ;

12) di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili, ai sensi dell’art. 5 dell’ Avviso:

- titoli di specializzazione e/o di perfezionamento e/o altri titoli post universitari in comunicazione,
relazioni pubbliche o materie assimilate (specificare per ciascun titolo: denominazione, titolo
della tesi, natura, luogo e data di conseguimento, votazione riportata, nonché [’esatta
durata dal... al ............ );

- pregresse esperienze di addetto stampa in pubbliche amministrazioni od organizzazioni sindacali o
datoriali (specificare, per ciascuna esperienza: natura, tipologia e oggetto del rapporto
contrattuale, luogo di svolgimento, nonché l’esatta durata: dal.......... al cocoovvvvinnn. );

- pregresse esperienze in redazioni giornalistiche, televisive e via web (specificare per ciascuna
esperienza: natura, tipologia e oggetto del rapporto contrattuale, luogo di svolgimento,
nonché l'esatta durata: dal.......... al ................ )s

13) di conoscere la seguente lingua straniera.................. (a scelta tra inglese e francese).

Il/La sottoscritt...dichiara, altresi, di prestare o di aver prestato servizio presso la seguente
Amministrazione Pubblica...... (indicare la denominazione dell’Ente, la natura del rapporto di lavoro, il
periodo, il profilo professionale ricoperto, le eventuali cause di risoluzione).

Il/La sottoscritt... chiede che le comunicazioni relative alla presente selezione siano inviate all’ indirizzo
di seguito riportato, impegnandosi a comunicare tempestivamente le variazioni che dovessero
sopravvenire.

Indirizzo:

Cognome e Nome

Via n° C.AP.
Citta (Prov. ) Tel. E-mail
Data

Il/La sottoscritt... dichiara di autorizzare I’utilizzo da parte della Regione Calabria dei dati personali
forniti secondo le modalita previste nell’ Avviso di selezione.

Allega:

O Curriculum vitae et studiorum, da valere anche come autocertificazione comprovante i titoli culturali
e professionali posseduti.

O copia originale o autenticata (a pagine intere) din. 3 articoli pubblicati a mezzo stampa firmati e
siglati in tutte le pagine o servizi per altri mezzi di comunicazione (servizi radio, tv e web) corredati
dell’attestazione del direttore responsabile della testata, indicante la data della messa in onda oppure
della pubblicazione on-line.

O Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita, debitamente firmato.
Data

Firma
IX



