ORDINE DEI GIORNALISTI
CONSIGLIO REGIONALE DELLA LOMBARDIA

BANDO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA
ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/01 per la copertura, mediante selezione per titoli e colloquio, di n. 2 (due)
posti a tempo indeterminato e pieno con profilo professionale di istruttore e collaboratore di amministrazione
(categoria C).
Il Presidente
visto ["art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, che
disciplina il passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ed in particolare il comma 2-bis in base al quale le
amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di
posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita volontaria,
rende noto
che ¢ indefta una procedura per titoli e colloqui per il passaggio diretto di personale tra
Amministrazioni Pubbliche con procedura di mobilita esterna volontaria per copertura di n. 2 posti
a tempo indeterminato e pieno di Categoria C, profilo professionale istruttore e collaboratore di
amministrazione.

I requisiti di ammissione alla procedura di mobilitd, aperta a candidati di entrambi i sessi, sono i
seguenti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato e pieno di una delle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2, del D.Lgs 165/2001;

b) essere inquadrato/a nella categoria C del CCNL del comparto Enti Pubblici non Economici, ovvero nella
equivalente se di altro comparto, con profilo professionale attuale attinente, per contenuto lavorativo e
competenze richieste, a quello di istruttore e collaboratore di amministrazione. La corrispondenza tra
categorie giuridiche sard accertata con riferimento alla normativa legislativa e/o contrattuale vigente in
materia. L’equivalenza del profilo posseduto sara valutata in base ai contenuti professionali dello stesso;

¢) essere in possesso di diploma di laurea;

d) non avere subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e non avere procedimenti penali in
COrso;

€) non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere incorso in sanzioni a seguito di procedimenti
disciplinari;

f) essere in possesso della dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di essere disponibile al rilascio
del nulla-osta alla mobilita.

La sede di lavoro & in Milano, negli Uffici dell’Ordine in Via Antonio da Recanate, 1.

[ requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato dal presente bando
per la presentazione delle domande, a pena di esclusione.

La domanda di ammissione alla selezione pubblica, redatta in carta semplice, deve pervenire entro e non
oltre il 10 marzo 2011 con le seguenti modalita: invio con lettera raccomandata A/R all'indirizzo Ordine dei
Giornalisti Consiglio Regionale della Lombardia — Via Antonio da Recanate, 1 — 20124 Milano. La firma in

calce alla domanda di ammissione alla procedura di mobilitd non & soggeita ad autenticazione ai sensi
dell’art. 39 del d.P.R. 445/2000.

La domanda deve indicare ’Ente presso cui presta servizio di ruolo, con I’indicazione dell’inquadramento
del rapporto di lavoro, I’anzianita di servizio nella categoria e nella figura professionale richiesta, ’orario di
lavoro; eventuali condanne penali subite e eventuali procedimenti penali pendenti; eventuali sanzioni
disciplinari subite o procedimenti disciplinari pendenti; il preciso recapito, o I’eventuale indirizzo di posta
elettronica certificata, presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione relativa al bando, con
indicazione del recapito telefonico; di essere a conoscenza e di accettare le norme e le condizioni stabilite dal
presente bando e dalle disposizioni normative vigenti in materia.



Alla domanda 1 candidati dovranno allegare, a pena di esclusione: a) curriculum vitae del candidato in
formato europeo; b) copia di un documento di identitd in corso di validita del candidato; c) dichiarazione
dell’ente di provenienza di essere disponibile alla concessione del nulla-osta al trasferimento. Scaduto il
termine per la presentazione delle domande non sara accettata altra documentazione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nefla domanda e nell’allegato curriculum hanno valore di dichiarazioni
sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46, del d.P.R. n. 445/00, e di dichiarazioni sostitutive di
atto di notorietd, ai sensi degli artt. 47 e 38, del citato d.P.R..

Attraverso il colloquic individuale, I’Ordine valuta le attitudini ¢ la propensione del candidato allo
svolgimento delle attivita e dei compiti richiesti alla figura professionale di istruttore e collaboratore di
amministrazione, con particolare riferimento all’attivitd di assistenza ai giornalisti iscritti al relativo Albo
professionale ed alla Presidenza dell’Ordine, alla gestione delle pratiche relative ai procedimenti disciplinari
ed a tutte le attivita istituzionali dell’Ente. Sono indicatori di valutazione un’elevata conoscenza del ruolo
dell’Ordine dei Giomnalisti, delle sue norme e dei relativi principi organizzativi; le conoscenze teoriche
possedute e la capacitd di analisi di casi o situazioni attinenti alle funzioni proprie, nonché le relative
capacita di elaborazione e di formulazione di ipotesi di soluzione di problematiche sottoposte. E* altresi
indicatore di valutazione un’ottima conoscenza delle procedure informatiche.

La data di svolgimento del colloquio viene comunicata ai candidati ammessi con raccomandata a.r., o
telegramma, o con avviso inviato all’indirizzo di posta elettronica certificata, con un preavviso di almeno
cinque giorni. L assenza al colloquio & considerata rinuncia alla partecipazione alla selezione.

[ fatta salva, in ogni caso, la possibilita di non procedere alla copertura del posto oggetto di maobilita qualora
I’Ordine non rilevi ’esistenza di professionalitd adeguate tra le candidature esaminate. L.’assunzione &
subordinata, in ogni caso, alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente bando per la
partecipazione alla procedura di mobilitd esterna volontaria.

Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati in occasione della presentazione della domanda di
cui al presente bando saranno raccolti presso la Segreteria di Presidenza dell’Ordine dei Giornalisti della
Lombardia e saranno trattati unicamente per ragioni connesse alle finalitd riguardanti la selezione del
personale e la gestione della presente procedura di mobilita, sia mediante supporto cartaceo sia mediante
supporto informatico. L'interessato che abbia conferito dati personali pud esercitare i diritti di cui all'art. 13
de! predetto D.lgs. 196/2003. 11 titolare del trattamento & 1°Ordine dei Giornalisti della Lombardia. In ogni
momento, il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell’ammissione potra esercitare i diritti previsti
dall’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.

L’Ordine dei Giornalisti della Lombardia si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine
per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine, sospendere o
revocare tale procedura per ragioni di pubblico interesse, o di non dar corso in tutto o in parte alla mobilita,
dandone comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, o a
seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.

1l presente bando & pubblicato sul sito Web dell’Ordine dei Giornalisti della Lombardia (www.odg.mi.it), al
fine di assicurarne la massima diffusione.



