I L B et Y I R M T | LiH [ | T e F.2tm

w~T . 2059 4 )/(@
Cio—» 44‘:‘45%4,

TRIBUNALE DI ROMA
Sezione IV - Lavoro -
REPUBBLICA ITALIANA
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Il Giudice del Lavoro Stefanla Billl , nella causa n® 23478/08
vartente tra:
Sacconi Rita, De Santis Angelo e Baldl Antaonlo
Con l'avv, Bruno Del Vecchlo
rlcorrente
e
Inps, In persona del rappresentante legale pt, con gli avv.Enrico Mit-
tonl Lucia Pollcastro e Elisabetta Lanzetta
resistente
Il glorno 21.12.2010 ha emesso Il seguente dispositivo:
respinta ogni diversa domanda, eccezione o Istanza

1. dichlara llllegittimitd del provvedimento disciplinare disposto
nel confrantl del ricorrenti [l 29.10.2007;
2. condanna |Tnps, alla rifusione, In favere dei ricerrentl, delle

spese dl llte che sl llqguidano nella complessiva soemma dli Euro
4.500,00, oltre Iva & cpa;

Il gludice

Stefania BIYI

Fatto e diritto
Ogyetto della controversia & la dichlarazione di illeglttimitad con con-
seguente annullamento del provvedimento di sospensione dal.servizlo

e privazione della retribuzlone per cinque glorni Irragate nel confrontl
dei rlcorrentl.
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A questi ultlmi & stato, in particolare, contestato (doc.nn.44, 45 e
46): a) di avere Inviato a varl esponent] parlamentarl missive con le
quall, nel lamentare |l trasferimento del compitl relatlvi alla redazione
della rivista "Il Sistema Previdenza " dalla Direzione comunicazione e
relazionl esterne alla Direzlane centrale studi e ricerche, avevano at-
tribulto la causa di tall scelte strategiche a mere finalitd persecutorle
nel loro confronti e degll altri componenti Il comitato di redazlone; b)
di avere Inviato una lettera al Minlstero del Lavoro e della Previdenza
Sociale e al Ministro della Economla e Finanze nella quale avrebbero
reiterato le accuse di mobbing, di cattlva gestione da parte della diri-
gente dell’'ufficlo comunicazione e relazlonl esterne e si sarebbero e-
spressl "In terminl Inaccettablimente Ironicl polemicl anche nel con-
frontl del vertici dell'istituto"; ¢) di avere redatto e dlstribuito un co-
munlcato sindacale Il 14 settembre 2007 In cul "nell'affermare che al-
I'ITnps sembra dl essere tornatl ai templ del ‘miniculpap’ attribulva alla
suddetta dirigenza Intentl censorl limitativl della liberta di stampa”.

La domanda deve essere accolta.

Risulta agli attl che Il 30 marzo 2004 |'assemblea del glornallstl di-
pendenti della direzlone gencrale Inps ha proceduto all'elezione del
comitato dl redazione, rappresentanza sindacale azlendale del glorna-
listl, Due degll attuall ricorrentl, In particolare, De Santis e Sacconl,
sono statl elettl in detto comitato. Successlvamente |‘altro ricorrente,
Baldi, & stato eletto In sostituzione dl un altro che aveva rassegnato le
dimlissioni (dec. nn, 7,10 & 11 fasc. parte ricorrente).

E Incontestato che i ricorrentl da tale nomina hanno svolto attlvita
sindacale per conto dei colleghl glornalistl Internl all'Istituto(doc.
nn.da 12 a 25 fascicolo parte ricorrente). E altres| paclfico che 1l 13
dicembre 2005 | rlcorrent] Sacconi e Baldi sono statl trasferitl, Insleme
ad altrl dipendentl, alla Direzione centrale studi e ricerche (do¢. nn.26
e 27 fascleolo parte ricorrente). Nella stessa epoca, inoltre, & stata di-
spasta dalla parte convenuta la sospenslone del periodico ‘Il Sistema
Previdenza’.
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Risulta agll attl, pol, un vivace scamblo di lettere tra il sindacato dei
glornalisti e la parte convenuta, accompagnato dalla pubblicazione di
comunlcatl sindacall (doc. i numerl da 28 a 43 e da 85 a 89 fascicolo
parte ricorrente).

Va respinta la preliminare eccezlone sollevata dalla parte ricorrente
relativa alla mancata affissione del codlce disciplinare. E" emerso all'e-
sito dell'lstruttoria che |l codice disciplinare era affisso nei luoghl dove
| rlcorrenti svolgevana la propria attivita lavorativa (teste Boscaring).
In relazione alle contestazioni sopra riportate, ed indicate con le lette-
re 3) e b), va accolta la daglianza relativa alla genericita delle conte-
stazioni. S| asserva, infattl, che negll addebltl oggl contestatl la parte
convenuta Imputa al ricorrentl di avere inviato a vari esponenti par-
lamentari missive, senza indicare né i destinatarl, né I'esatto contenu-
to dl tall misslve; analogamente In relazione alla missiva Inviata al
Minlstri del lavora e dell'economia, nella lettera dl contestazione non
vi & alcuna Indicazlone relativamente ai passaggl ritenutl offensivi e
denligratori. La suddetta genericlta preclude al ricorrentl un'adeguata
difesa. ' :
Rlguardo alla contestazione di cul alla lettera c), e In ognl caso clo re-
latlvamente anche agll addebiti di cul alle lettere a) b), ritiene il giudi-
cante che le espression| utillzzate dai ricorrentl costitulscano espres-
slone dell'esercizio del diritta di critica che, sebbene caratterizzato da
toni accesl, ¢ sempre rimasto nel lImiti dl continenza formale. Dalla
lettura degll attl dl causa emerge in manlera Inequivocablle che tra le
parti all'epoca dei fart era In atto un acceso UN acceso dibattlto In re-
lazlone alla gestlone dell'istituto convenuto, In relazione alla mancata
applicazione della 1.n.150 del 2000 riguardante, per quel che qul Inte-
ressa, Il riconoscimento del ruolo di glornalista al dipendenti Iscrict!
all’Ordine che svolgono attivita di stampa e di informazlone, nonché In
relazlone alla mancata applicazione della 1.n.388 del 2000 che obbliga
le amministrazionl all'apertura presso I'Tnpgl delle posizionl contributl-
ve per | dipendenti che svolgono attivita glornalistica
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In tale contesto | rlcarrenti non hanno fatto altro che Insistere per |l
riconoscimento di aleun| propri ritenut! diritel,

Si da atto che la Suprema Corte ha espresso |l princlplo in base al
quale: "L'esercizio da parte del lavoratore, anche se Investito della
carlca di rappresentante sindacale , del diritto dl critica | anche aspra,
nel confrontl del datore di lavoro - come deve riconoscersi nel caso in
cui un sindacalista sl esprima sulla funzionalita del servizio espletato
dall'impresa - sebbena sia garantito dagli art. 21 e 39 cost,, incontra i
limltl della correttezza formale Impost! dall'esigenza, anch'essa costl-
tuzlonalmente garantita (art. 2 cost.), di tutela della persona umana,
ne consegue che, ove tall limitl slano superatl con I'attribuzlone al-
l'impresa datorlale o a suoi dirigent! di quallta apertamente disonore-
voli @ di riferlment! denlgratorl non provatl, Il comportamento del la-
voratore pud essere |eglttimamente sanzlonato In via disclplina-
re(Cass.n.19350 del 2003).

Tale principia stato altresl confermato:“anche quando la critica venga
espressa nella forma della satira; ne consegue che, ove tall limiti sla-
no supératl, con I'attribuzione all'lmpresa datoriale od al suol rappre-
sentanti dl qualltd apertamente disonorevoll, di riferimentl volgari e
infamanti e di deformazionl tali da suscitare |l disprezzo e Il dileggio, |l
comportamenta del lavoratore pud costitulre giusta causa dl licenzla-
mento, pur In mancanza degll element! soggettivi ed oggettivl costltu-
tivi della fattispecie penale della diffamazione (Cass.n.7091 del
2003).

Queste gludice, concorda su quanto espresso dal Gludice di Legittimi-
ta, In particolare, sul principlo per cul la liberta di critica di cui 1l sin-
dacato gode consente 'uso dl tonl aggressivi, In virtl della tutela cul
essa & finalizzata, ma non pud spingersl sino a ledere | diritt! Inviola-
blll della persona sancitl dall'art. 2 Cost., tra cul quelll alla reputazio-
ne, al decaro e all'onore (in tal senso, Cass. 22 ottobre 1998, n.
10511; Cass. 22 agosto 1997, n, 7884, Cass. 8 gennale 2000, n.

143).
d ﬁ

Bk

(=]



FO-0TC-2018 13:41

OH 2

Nel caso di specle si osserva, tuttavia, che i fattl denunclatl dal ricor-
renti sono stati oggetto di diverse interrogazioni parlamentari In epo-
ca antecedente al fatti contestat] (doc. nn. 92 e 95 fasclcolo parte ri-
corrente),
E inoltre Incontestato che la responsablle della Direzione comunica-
zione relazlonl esterne abbla escluso all’'epoca dalla rassegna stampa
una nota dell'agenzia ASCA che riportava ampi stralcl della lettera a-
perta, Inviata dalla rappresentanza sindacale unitaria della direzioane
generale dell'Inps al presidente dell'lstituto nella quale venivano e-
spresse perplessitd crca la gestione della spesa da parte dl quella
struttura, nonché le richieste di chlarimento |n merito alla soppressio-
ne della rivista ufficiale dell'ente * Slstema Previdenza’. La clrcostanza
che In tali comunlicatl sl parli di attacco alla liberta dl stampa non puod
essere considerato leslvo dl un diritto fondamentale costituzionalmen-
te garantito.
Né le missive e | comunlcati oggetto del presente gludizio hanno fatto
riferimento alcuno a ‘qualitd apertamente disonerevell’ o hanno avuto
come contenuto riferiment| denigratori non provatl.
Non & possibile, pertanto, ritenere che nella specle slano statl violatl
dirittl fondamentall della parte convenuta.
Lo scontro tra |e partl & stato acceso, senza dubble, tuttavia, €sso, ]
rimasto nel limitl di un legittimo esercizlo dl critica inidoneo a ledere
limmagine della parte convenuta.
Segue |‘accoglimento della domanda.
Le spese seguono la soccombenza.
pP-q.m-.

(come in eplgrafe)

Roma 21.12.2010
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