MODELLI PER IMPUGNAZIONE DI CONTRATTI A TERMINE PER EVITARE LA
DECADENZA PREVISTA DALL’ART. 32 DELLA LEGGE 183/2010

TERMINE PER L'IMPUGNAZIONE :
23 gennaio 2011 (60 giorni dalla data di entrata in vigore della legge 9 novembre
2010 n. 183)

MODALITA : raccomandata con ricevuta di ritorno (che deve essere recapitata al
destinatario entro il 23.1.2010
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1) CONTRATTO (CONTRATTI) DI LAVORO A TERMINE (e sua/loro eventuale proroga)
scaduto/i prima del 24 novembre 2010

Il ns iscritto .....ccocceeevcieeiecinns .- che sottoscrive la presente - impugna e contesta la
validita, legittimita ed efficacia del termine (e relativa/e proroga/proroghe) apposto
al contratto/ai contratti di lavoro con Voi intercorso/i dal .......... al e (e dal
........ al ........, etc) e l'estromissione dal posto di lavoro

Offre formalmente la sua prestazione lavorativa e Vi invita a riammetterlo in
servizio, ripristinando la funzionalita del rapporto, ed a provvedere al pagamento a
suo favore delle retribuzioni maturate e maturande dal (data di scadenza dell'ultimo
contratto) € del risarcimento dei danni, nonché a regolarizzare la sua posizione

previdenziale.
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2) CONTRATTO A PROGETTO CESSATO (PER SCADENZA DEL TERMINE) PRIMA DEL
24.11.2010

Il ns iscritto .....ccoccoeeeiieeeennns .- che sottoscrive la presente - impugna e contesta la
validita, legittimita ed efficacia del contratto/dei contratti di “collaborazione a
progetto” con Voi intercorso/i nel periodo/i dal ..... al ... (e dal ... al .... eto),

dovendo il rapporto qualificarsi quale (normale) rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, e I'estromissione dal posto di lavoro.

Offre formalmente la sua prestazione lavorativa e Vi invita a riammetterlo in
servizio, ripristinando la funzionalita del rapporto, ed a provvedere al pagamento a
suo favore delle retribuzioni maturate e maturande dal (data di scadenza dell'ultimo
contratto) € del risarcimento dei danni, nonché a regolarizzare la sua posizione

previdenziale.
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3) CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO CESSATO (PER SCADENZA DEL
TERMINE) PRIMA DEL 24.11.2010

Il NS isCritto ...coceevieeeceeeceee e - che sottoscrive la presente - ha prestato la propria
attivita a Vs favore nel periodo dal ............. al nell’'ambito di contratto/i di
somministrazione (e relative proroghe).

Stante la violazione della normativa in materia di somministrazione, il rapporto
deve intendersi intercorso alle Vs dipendenze ed a tempo indeterminato.



Con la presente pertanto il ns iscritto impugna e contesta la validita, legittimita ed
efficacia del contratto di somministrazione di lavoro e I'estromissione dal posto di
lavoro.

Offre formalmente la sua prestazione lavorativa e Vi invita a riammetterlo in
servizio, ripristinando la funzionalita del rapporto, ed a provvedere al pagamento a
suo favore delle retribuzioni maturate e maturande dal (data di scadenza dell’ultimo
contratto) € del risarcimento dei danni, nonché a regolarizzare la sua posizione
previdenziale.

4) PRESTAZIONE DI LAVORO SVOLTA NELL'AMBITO DI UN CONTRATTO DI APPALTO DI
OPERE O SERVIZI CESSATA PRIMA DEL 24.11.2010

Il NS isCritto ...coovvvveeeeiiieecena - che sottoscrive la presente — ha prestato la propria
attivita a Vs favore nel periodo dal ............. al . nell’ambito di contratto/i di
appalto con la societa ........covvvvvivvnnnnns

Stante la violazione della normativa in materia di appalto, il rapporto deve
intendersi intercorso alle Vs dipendenze ed a tempo indeterminato.

Con la presente pertanto il ns iscritto impugna e contesta altresi |’estromissione
dal posto di lavoro.

Offre formalmente la sua prestazione lavorativa e Vi invita a riammetterlo in
servizio, ripristinando la funzionalita del rapporto, ed a provvedere al pagamento a
suo favore delle retribuzioni maturate e maturande dal (data di scadenza dell’ultimo
contratto) € del risarcimento dei danni, nonché a regolarizzare la sua posizione
previdenziale.

5) PRESTAZIONE DI LAVORO SVOLTA A SEGUITO DI DISTACCO CESSATO PRIMA DEL
24.11.2010

Il NS isCritto ....ccocvvveeeeiieeeceena - che sottoscrive la presente — ha prestato la propria
attivita a Vs favore nel periodo dal ............. al .o nell’ambito di “distacco” dalla
societd ...oocviviiiiii,

Stante la violazione della normativa in materia di “distacco”, il rapporto deve
intendersi intercorso alle Vs dipendenze ed a tempo indeterminato.

Con la presente pertanto il ns iscritto impugna e contesta altresi |’estromissione
dal posto di lavoro.

Offre formalmente la sua prestazione lavorativa e Vi invita a riammetterlo in
servizio, ripristinando la funzionalita del rapporto, ed a provvedere al pagamento a
suo favore delle retribuzioni maturate e maturande dal (data di scadenza dell’ultimo
contratto) € del risarcimento dei danni, nonché a regolarizzare la sua posizione

previdenziale.
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Al termine di ciascuno dei testi di impugnazione di cui sopra le strutture che lo
ritengono possono aggiungere l'invito alla controparte a mettersi in contatto con la
struttura mittente con formula analoga alla seguente:

"Vi invitiamo a prendere contatto con la scrivente Organizzazione Sindacale entro
10 giorni dalla ricezione della presente, con l'avvertimento che in caso di mancato
riscontro da parte Vostra o, comunque, trascorsi 30 giorni, il lavoratore / la
lavoratrice fara ricorso all'Autorita Giudiziaria”



